Методические рекомендации 

по заполнению анкет


Одним из документов, необходимых для участия в конкурсе, является соб​ственноручно заполненная и подписанная участником конкурса анкета (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от   26 мая 2005 года № 667-р) с приложением фотографии размером 3х4 см., без уголка.

В соответствии с действующим законодательством представленные сведе​ния подлежат проверке на наличие обстоятельств, препятствующих участию кандидатов в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакант​ных должностей го​сударственной гражданской службы. 

Необходимо обратить особое внимание на правильность и полноту запол​нения анкетных данных: все пункты,  в том числе, и подпункты, заключенные в скоб​ки, должны быть заполнены четким, разборчивым почерком, прочерков быть не должно; наличие фотогра​фии установленного образца обязательно. 

Так, в пункте 2 кроме измененной фамилии (в случае ее изменения) необ​ходимо указывать когда, где и по какой причине она была изменена;

в пункте 5 обязательно указываются номера дипломов, специальность и квалификация по диплому;

в пункте 6 указывается аспирантура, адъюнктура, докторантура;

в пункте 8 указывается кем и когда присвоены соответствующие чины, ранги, звания, квалификационные разряды;

в пункте 10 - форма, номер, дата допуска к государственной тайне (при на​личии);

в пункте 11 - адрес организации предполагает написание не только города, но и улицы, дома; графа «месяц и год поступления/ухода» должна заканчивать​ся словами «по настоящее время»; в случае, если кандидат временно не работа​ет, его статус отражается в этой графе;

в пункте 13 - указываются сведения о близких родственниках (в том числе, умерших), бывших мужьях (женах); их фамилии, имена, отчества пишутся пол​ностью, а также  указывается девичья фамилия матери, сестры, жены; 



место работы (наименования и адреса организаций полностью), должно​сти  указанных родственников;

 
в случае, если дети ходят в детский сад, школу, - указывается название, номер, адрес учреждения, а также статус - дошкольник, учащийся;



пункт 16 предполагает 2 варианта: воинское звание или невоеннообязан​ный;



в пункте 17 при наличии мобильного телефона нужно указывать его но​мер;



пункт 22 обязателен для заполнения: в нем либо указываются дополни​тельные сведения (в том числе, повышение квалификации, стажировки, семина​ры, тренинги), либо пишется «не имею». 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


